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Згідно з принципами і положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, методична робота в школі у 2019-2020 н. році була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя і учнів. Педагогічний колектив школи працював над єдиною методичною проблемою “Створення адаптивного освітнього середовища для формування екологічної культури учасників навчально-виховного процесу”. 


Колективним громадським професійним органом, який об'єднує членів педагогічного колективу школи, метою якого є  здійснення керівництва методичною роботою, є методична рада, до складу якої входять учителі вищої кваліфікаційної категорії. 


У процесі роботи над загальношкільною методичною проблемою працювало методоб'єднання вчителів початкових класів, класних керівників та проблемні групи вчителів суспільно-гуманітарного, природничо-математичного циклу. Зміст роботи методичних формувань мав переважно навчально-методичний характер. Найбільшого поширення набули розгляд нормативно-правових документів щодо організації навчально-виховного процесу, актуальні проблеми викладання шкільних дисциплін, вивчення методичних матеріалів,  взаємовідвідування відкритих уроків і виховних заходів, бібліографічні огляди, практичні заняття з учителями. В процесі організації роботи методоб'єднань учителів використовувались як традиційні, так і нетрадиційні форми і методи роботи:  доповіді, лекції, лекції-консультації, методичні діалоги, методичні посиденьки, круглі столи, виставки, панорами відкритих уроків, виховних заходів. 


Активізації творчого потенціалу педагогічних працівників сприяла участь учителів у проведенні тижня передового педагогічного досвіду та місячника педагогічної майстерності.


Одним з основних принципів діяльності педагогічного колективу є принципи розвитку творчих здібностей дітей. Підвищення якості знань учнів, розвитку їх творчих здібностей, інтересу до предмету сприяє добре організована робота факультативів.  В школі проведено огляд навчальних кабінетів, де відмічено роботу кабінетів хімії та біології. 

Протягом року вивчалась система роботи вчителя німецької мови Коваленко Анни Володимирівни та розпочато вивчення досвіду роботи вчителя історії Поправки Надії Володимирівни.

Необхідною умовою оптимізації методичної роботи є наявність об'єктивних даних про особистість і професійні якості кожного педагога. 

Ці дані отримуються діагностуванням кадрів. Найбільш ефективним методом діагностування є використання  діагностичних анкет. 


У 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив продовжуватиме працювати над проблемою «Від інноваційного змісту освіти через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості учня  ХХІ» за таким планом:

	№

п/п
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання заходів
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Видати наказ про організацію методичної роботи в школі.
	Вересень
	директор школи
	

	2.
	Створити і організувати роботу методичної ради як керівного органу методичної роботи школи.
	Вересень
	Шостак І.В., Коваленко А.В.
	

	3.
	Створити і спланувати роботу шкільних методоб'єднань та проблемних груп. При плануванні роботи   ширше застосовувати нетрадиційні  форми проведення.
	Вересень
	Шостак І.В., керівники м/о
	

	4.
	Перевірити календарні плани, плани гурткової роботи.
	До 11.09
	Коваленко А.В.
	

	5.
	Скласти план-графік роботи школи.
	До 1.10
	КоваленкоА.В., 
Леміш Т.С.
	

	6.
	З метою пропаганди творчих знахідок учителів провести:

місячник педагогічної майстерності ;

тиждень передового педагогічного досвіду;

тиждень зарубіжної літератури
тиждень класних керівників;
тиждень українського гумору та сатири
	лютий
листопад
жовтень
лютий
квітень
	КоваленкоА.В КоваленкоА.В.

Башина О.О.,

Риндич Л.В.
Леміш Т.С.
Коваленко А.В.
	

	7.
	Вчасно складати графіки контрольних, лабораторних та тематичних робіт.
	Щосеместрово
	КоваленкоА.В
	

	8.
	Поповнювати методичний кабінет матеріалами.
	Постійно
	КоваленкоА.В
	

	9.
	Поповнювати матеріали папок “Творчі здобутки вчителів”
	Постійно
	вчителі-предметники
	

	10.
	 Постійну увагу приділяти вивченню і впровадженню передового педагогічного досвіду:

а) виготовити папки “Конкурс на кращий урок”;

б) вчителям школи брати участь в роботі районних семінарів, шкіл ППД;

в) заступникам директора систематично робити виставки методичної літератури, оформити методичні бюлетні;

г) поповнювати картотеку передового пед. досвіду;

д) організувати взаємовідвідування уроків учителями школи;

е) підготувати виставку “Зерна досвіду”
	протягом року

протягом року

протягом року

протягом року

березень

березень
	КоваленкоА.В Леміш Т.С.

КоваленкоА.В
КоваленкоА.В
КоваленкоА.В
	

	11.
	Провести чергову атестацію слідуючих працівників: 
Колібаба П.Т., Риндич Л.В., Паляничка І.В., Шаповал А.В.
	березень
	дирекція
	

	12.
	Створити групи обдарованих дітей та призначити керівників.
	До 1.10
	дирекція
	

	13.
	Надавати допомогу вчителям, які атестуються, щодо формування й удосконалення навичок самоосвітньої діяльності
	Період атестації
	дирекція
	

	14.
	Щомісяця проводити методичні оперативки.
	
	КоваленкоА.В
	

	15.
	Регулярно, згідно плану проводити засідання психолого-педагогічного семінару.
	Протягом року
	КоваленкоА.В
	

	16.
	З метою вивчення стану якості знань учнів у кінці кожного семестру 

проводити директорські контрольні роботи з предметів 
	Кожен семестр
	дирекція
	

	17.
	З метою контролю, вчасного надання допомоги учителям проводити такі заходи:

а) перевірка ведення класних журналів і шкільної документації;

б) перевірка стану системи опитування та обліку знань з кожного предмета;

в) Перевірка стану повторення навчального матеріалу та підготовка до державної підсумкової атестації та ЗНО;

г) слідкувати за постійним впровадженням нових методів та передового досвіду
	раз на місяць

постійно

ІІ семестр

постійно
	дирекція

дирекція

дирекція

дирекція
	

	18.
	Інтерв’ю з психологом про адаптацію учнів 5-го класу.
	грудень
	КоваленкоА.В
	

	19.
	Відрядити на курси підвищення кваліфікації вчителів згідно плану рай- методкабінету.


	протягом року
	дирекція
	

	20.
	Підготувати та провести шкільні предметні олімпіади.
	Жовтень
	вчителі-предметники
	

	21.
	Забезпечити участь переможців шкільних предметних олімпіад в районних.
	Листопад, грудень
	вчителі-предметники
	

	22.
	Вивчити систему роботи вчителя іноземної мови Риндич Л.В.
	протягом року
	КоваленкоА.В.
	

	23.
	Розпочати вивчення досвіду роботи вчителя початкових класів Петренко О.В.
	протягом року
	Коваленко А.В.
	










































































